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LgU-Cockpit - Allgemein 
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Was ist das „LgU-Cockpit“ und was beinhaltet es?

Mit dem LgU-Cockpit navigieren sich Auftraggeber:innen effizient und zeitsparend durch 

die Eignungsprüfung. 

Stand der Entwicklung:

▪ Umsetzung Phase I („Prototyp“)

o Diese wird hier präsentiert

▪ Ausblick auf Phase II



LgU-Cockpit – Übersicht und Vorteile 

Das LgU-Cockpit besteht aus folgenden Bereichen:

▪ Matrix

 macht Eignung eines Unternehmens auf einen Blick sichtbar (Symbole)

▪ Anforderungsprofil

 braucht im Idealfall nur einmal konfiguriert zu werden bzw. kann mit minimalem 

Aufwand abgeändert werden 

▪ Favoritenliste



LgU-Cockpit - Matrix
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Die Matrix verknüpft das Anforderungsprofil mit Ihren Favoritenlisten und schafft die 

Möglichkeit für Sie als Auftraggeber:in zum gewählten Stichtag

▪ mehrere Unternehmen auf einen Blick zu vergleichen,

▪ die Eignung anhand Ihrer festgelegten Anforderungen automatisiert zu bewerten,

▪ und damit die Eignungsprüfung effizient und zeitsparend durchzuführen.



LgU-Cockpit - Anforderungsprofil
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Das können Sie mit dem Anforderungsprofil machen:

▪ Festlegung individueller Anforderungen je Eignungskriterium

z.B. Bestätigung vom Finanzamt darf nicht älter als X Monate sein

▪ Abspeicherung der Anforderungen als Vorlage für zukünftige Eignungsprüfungen

▪ Freie Auswahlmöglichkeit der in der Matrix darzustellenden Informationen

Ein-/Ausblendemöglichkeit aller Unternehmensinformationen

wie z.B. Stammdaten, Standorte, etc.



LgU-Cockpit - Favoritenliste
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Dafür verwenden Sie die Favoritenliste:

▪ Speichern von Unternehmen, die häufig geprüft werden.

▪ Hinzufügen von Unternehmen über die LgU Unternehmenssuche oder das 

Unternehmensprofil möglich

▪ Laden direkt in eine Matrix ohne Unternehmen einzeln hinzufügen zu 

müssen.



LgU-Cockpit - Erste Schritte 
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Anleitung zum Testen des LgU-Cockpits:

▪ Bereich „Matrix“ öffnen und mit                                    Unternehmen, die geprüft werden 

sollen, hinzufügen.

▪ Als Anforderungsprofil ist bereits der ANKÖ-Standard vorausgewählt. 

▪ Stichtag auswählen: Sie wählen jenes Datum aus, das als Stichtag für die Bewertung der 

Eignungsnachweise herangezogen werden soll.

 



LgU-Cockpit - Stand der Entwicklung 
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Testen Sie auch folgende effiziente Funktionen:

▪ Manuelle Änderung von Bewertungen

▪ Kommentare ergänzen

▪ Direkte Verlinkung zur Kategorie / zum Unternehmensprofil aus der Matrix

▪ Darstellung der Abweichung vom Anforderungswert 

▪ Gesamtbewertung am unteren Ende der Tabelle

Im Rahmen des Workshops freuen wir uns auf Ihr Feedback auch zu folgenden Fragen:

▪ Welche Funktionen können wir für Sie noch effizienter gestalten?

▪ Welche Funktionen wären noch nützlich für Sie?



LgU-Cockpit - nächste Schritte
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Der Prototyp schafft die Basis für viele weitere Entwicklungen, u.a.:

▪ Aktualisierungsanfragen direkt aus der Matrix an Unternehmen

▪ Abspeicherung (Historie) sowie Export der Matrixübersicht zu 

Dokumentationszwecken

▪ Schnellübersicht der Eignung für AG und AN direkt im Unternehmensprofil:

Bewertung nach ANKÖ-Standard oder individuellen/organisationsweiten 

Anforderungen

▪ Anbindungsmöglichkeit für weitere Systeme



LgU-Cockpit - Video 
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Sehen Sie sich alle soeben vorgestellten Bereiche in folgendem 4 Min. 57 Sek. 

Video aus Sicht eines Auftraggebers in der LgU an:

Das LgU Team wünscht viel Spaß beim Testen und freut sich auf Ihr Feedback!

https://hallo.ankoe.at/lgu-cockpit-video/
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